Referat lokalMED -andet kvartal 2023 // Rebild Ungdomsskole
Mandag d. 22/5 kl. 13-15 i UC Nord
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Velkommen til/check in — godkendelse af dagsorden og referat fra sidst
Godkendt

Kort om arbejdet i lokalMED (Jane)
Jane orienterede og udleverede bl.a. Rebild Kommunes MED-aftale til Julie, der er nyt medlem.

Nyt fra medarbejdere

Der er kommet forslag om en faelles sommerafslutning for personalet 16/6. Ungdomsskolen betaler
for maden. Drikkevarer for egen regning. Arrangementsudvalget laver opslag i personalegruppen
pd Facebook.

Nyt om medarbejdere (Jens)

AC er tilbage og trapper Igbende op i tid frem til sommerferien. Ved udgangen af skoledret skal vi
sige farvel til Vibeke (vikar) og Charlotte (praktikant). Der ansaettes Igbende (saesonansaettelser,
deltid) i centre, sG vagtplanen er pa plads frem til — og pa den anden side af sommerferien.

Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljg (Jane/Jens)

Der arbejdes med en Igsning med nye gardiner pd kontoret for at skaerme for sol/varme. Ved nzeste
rundering pd Suldrup Skole er det aftalt med pedel og skoleledelse at brandtilsynet inviteres med i
Sat. Nord (opfalgning pd APV)

Jane indkaber “Trykflasker-skilt” til UC Nord og evt. UC Syd, da vi har indkgbt gasgrill.

Nyt fra SektorMED
Se pkt. 7

Den gkonomiske situation i Rebild Kommune (Jens) Slides fra byradsseminar
Jens gjorde nedslag i materiale fra byrad/sektorMEDs arbejde med de skonomiske udfordringer i
Rebild Kommune.

MU-samtaler 2023 — hvilken model for samtalerne skal vi vaelge?

Medarbejdere i RU indbydes i Outlook til frivillig MUS med en opgave om at vaelge imellem fire
rammer for samtalen (Den blanke, IKIGAI, KVAS/Vital eller det tidligere udarbejde “MUS i RU”-
skema)

Evt. og naeste mgder
Jens indkalder til naeste mgde under hgringsproces for Budget 2024 af hensyn til et evt. hgringssvar



