
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Referat Dato: 10/4-25 

Kl. 17-18.30 

 

 

 

Sted: Kilden (Terndrup Skole) Terndrup 

Halvej 1, 9575 – på lærerværelset  

Emne: Bestyrelsesmøde ( m. sandwich) Mødedeltagere: Peter H, Stefan, Lotte (centerchef CSKF) Peter B, Susanne, Bjørn, 
Jane, Katrine (online) og Jens  
Afbud:  
Referent: Jens 

Formål med mødet:   
Orientering, opfølgning, refleksion, udarbejdelse af principper og 
beslutningstagen 

Forbered:  

Læs dagsorden  

Anvendelse af mødets resultat:   
Referatet ligger efter godkendelse på RU’s hjemmeside samt sendes 
til Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget. 

Medbring:   
Dagsorden  



 

 

 
 
 
 

 

Emne Formål med punktet 
(- hvad skal vi udrette?) 

Proces 
(hvordan 

behandler vi 
emnet/ hvem 

indleder punktet) 

Varighed Beslutning  
(referat – hvem gør hvad) 

1.  Velkomst – Peter byder 
velkommne og lotte sætter 
ord på baggrunden for hendes 
deltagelse i mødet  

Godt værtsskab Peter H og Lotte 5 min. Vi afholdt en præsentationsrunde af hensyn til 
Lotte, som deltog i det seneste møde, men ikke var 
med i præsentationsrunden. 

2.  Godkendelse af referat for 
seneste møde (se bilag 1) 

Godkende/ikke-godkende Peter H. indleder 5 min. Referatet godkendt. Der er ikke kommet andet end 
positive tilkendegivelser.   

3.  Opfølgning på lukning af Basic 
Skills 

Orientering til bestyrelsen 
omkring indstilling fra 
seneste møde. 
Pkt. 28 
Kultur-, Fritids- og 
Sundhedsudvalget | Rebild 
Kommune 

Peter H er 
ordstyrer og 
spørger ind til 
medarbejdere og 
ledelse i RU 
omkring forløbet 
for unge, forældre, 
medarbejdere og 

15 min. Peter indledte punktet. Der er kommet 75 
tilmeldinger til Juniormesterlære, som fra august 
afløser Basic Skills på folkeskolerne. Stefan og Lotte 
fortalte fra KFSU, der den 12. marts godkendte 
indstillingen om at lukke Basic Skills. Det er et 
politisk ønske fra KFSU, at den tilbageværende 
finansiering (415.000 kr. i 2019-niveau) målrettes 
unge, der i de tre skolenetværk er påvirket af 
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samarbejdspartner
e. 

lukningen og frafaldet af  
muligheden for Basic Skills. 
 
Peter H. orienterede fra BFU om, at der er et 
særligt fokus på samarbejdet mellem 
skolenetværkene og RU. Katrine fortalte, at de tre 
elever, der fra Basic Skills skal videre på FGU, er 
glade — både elever og forældre. Lærerne fra Basic 
Skills er begge kommet videre gennem 
overtallighedspuljen til andre folkeskoler i Rebild 
Kommune. RU har tilbudt at hjælpe med at 
uddanne de 75 unge i Juniormesterlære i 
førstehjælp, arbejdsmiljø mv. Desuden deltager RU 
i udarbejdelsen af materiale til brug ved møder 
mellem arbejdsplads, skole og hjem (for 
Juniormesterlære-elever) på baggrund af 
erfaringerne fra Basic Skills. 
 

4.  Økonomi Fast punkt – orientering og 
drøftelse 

Status på forbrug 
2025 dags dato 
udleveres. 

10 min. Forbruget i RU følger medianen med en 
forbrugsprocent på 22 pr. 9/4. Der er pt. låste 
overførsler på 430.000 kr. fra 2024, som forventes 
frigivet medio april. På mødet i august fremlægger 
ledelsen et forslag til anvendelse på baggrund af en 
rundtur i skolenetværkene og ambitionen om at 
tilbyde formidling af fritidsjob, eksempelvis i 
børnehaver eller på ældreområdet. 



 

 

 

5.  Spisning    20 min.  

6.  Tema: Sorte Fingre 
/motorlære 

Vi besøger de unge og 
underviseren, Rico i 
motorlære i hallen bag 
skolen. Desuden er der 
mulighed for at se Satellit 
Øst efter at lokalerne har 
fået en overhaling.  

Jens fører an.   20 min.  
Bestyrelsen besøgte motorværkstedet og satellitten 
i Terndrup, som har åbent henholdsvis torsdag 
aften samt tirsdag og torsdag aften. 
 

7.  Evt. og fastlæggelse af lokation 
for næste møde (27/8) 
 

Typisk har økonomi og evt. 
høringssvar fyldt meget på 
mødet i 3. kvartal 

Peter H.  5 min. Politisk mesterlære blev drøftet. Behovet er 
fremført på byrådets seminar med inspiration fra 
Svendborg. 
Næste møde afholdes i Nørager. Bestyrelsen 
ønsker at lytte til personale og unge, der bruger 
centret, samt høre om arbejdet med inklusion af 
unge fra Sortebakkeskolens specialtilbud. 


