
Referat af lokalMED // RU// 20/3-2024 (kl. 12-13) UC Nord i ”Mormor-stuen” 
 
Gitte, Trine og Jens (ref.)  
Afbud fra Jane og AC 
 
Dagsorden: 
 

1) Velkommen til/check in – godkendelse af dagsorden og referat fra sidst (bilag 1) 
Godkendt 
 

2) Nyt fra medarbejdere 
Intet noteret 
 

3) Nyt om medarbejdere /personalesituation 
Henrik og Lene er nu overgået til Ejendomme og Udearealer. Der koordineres med nye 
personaleledere ved evt. fravær. De inviteres fortsat til arr. I RU 
Thomas står i UC Øst over for to uger barsel v. forventet termin 9/4 
Gitte har i UC Nord ansat Camilla i stedet for Astrid, der skal rejse. 
I UC Øst får Thomas brug for en ny medarbejder om torsdagen 
Gitte har i UC Nord udarbejdet ”Lukkeliste” til brug ved afslutning af åbningstid 
(forventningsafstemning) 
 
 

4) Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljø  
Udfordring med fysisk arbejdsmiljø i UC Nord (temperatur) er løst 

 
5) Arbejdsmiljødrøftelse. Vi skal udfylde skema i dette link:  
       Center Sundhed, Kultur og Fritid: Arbejdsmiljødrøftelse CSKF  

Skema fra 2023 vedhæftet som bilag 2 blev gennemgået ligesom vi drøftede og noterede i nyt 
skema for 2024. Jens vender skemaet med Jane, når hun er tilbage og uploader indhold. Dette 
fremsendes   orienterende til øvrige medlemmer af lokalMED. 

 
 
6) Budget 2025 – status  

Der skal findes råderum for kr. 600.000,- på KFS-udvalget. I ledelsen /lokalMED RU kan vi ikke få øje 
på oplagte besparelser i RU 
 

7) Evt.  
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HPO1UTZ2xkm3v2dcm-c60Tb9NYMORtdKtE3moeKFFz1UOFE2T0lSOEE2WVBEVFY4TkwxUTkzNTdFMyQlQCN0PWcu

