Referat // lokalMED // RU// 27/2-2025 (kl. 12.15-13.30)// UC Nord

Jane, Gitte, AC, Trine og Jens (ref.)

Referat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Velkommen til/check in — godkendelse af dagsorden og referat fra sidst (bilag 1)
Godkendt

Nyt fra medarbejdere
Intet indkommet

Nyt om medarbejdere /personalesituation

Juniormesterlare / Basic Skills (referat fra bestyrelsesmgde vedhaeftet som bilag 2)

Thomas og AC er ikke sldet ud ved udsigten til at basic Skills lukker ved skoledrets slutning. Energien
er Igbet ud ved udsigt til manglende tilgang af elever, men det er trist, at det formentlig bliver et
farvel til RU. De indmeldes begge i overtallighedspuljen. Vi er enige om at slutte festligt med maner.
Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljg

Handleplan i UC @st (se bilag 3)

Der er pé baggrund af henvendelser omkring samarbejdsvanskeligheder udarbejdet handleplan
med foranstaltninger, der skal forberede samarbejdet imellem faggrupperne og kommunikationen i
UC @st.

Arbejdsmiljgdraftelse. Vi skal udfylde skema i bilag 4

Skema fra 2024 er vedhaftet som bilag 5

Jens udfylder skemaet pd baggrund af draftelser og Jane underskriver. Skemaet indsendes til Kristin

Tennes //HU SektorMED

3-i-1-undersggelse til efteraret

Der lzegges op til ny mere dialogbaseret undersggelse i efterdaret 2025 som modseetning til den
kendte spdrgeskemaundersggelse. Mere om det pd naeste LokalMED.

Evt. og naeste mgder

Mere omkring 3-i-1-undersggelse samt aftaler omkring MUS med spgrgsmal fra ABC-metode
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