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_VELKOMMENiRU .
RU er et kommunalt tilbud til unge 13-18-8rige om undervis- KERN{EQPGQAV{E

nings- og fritidsaktiviteter.Vi har en lang rekke opgaver og

tilbud i forhold til unge béde i skoledagen og i de unges Rebild Ungdomsskales kerneopgave er -
fritid. Vi tilbyder tvergdende ture, rejser og events, som gennem ungeinvolvering - at understatte
udbydes halvérligt i RU's fordrs- og efterdrskatalog. unges identitetsdannelse og udvikling i ret-
Ydermere har vi indgiende samarbejder omkring aktivi- ning af selvstendighed i et aktivt falles-
teter og leringsforleb med kommunens folkeskoler, EGL, skab ved gode oplevelser samt formel og

gymnasiet og lokale kulturaktarer. Vi kaper hvert &r en tur uformel lering i inspirerende ungemiljger.
med Leringslokomotivet, vores intensive l@ringsforleb og
fra august 2019 starter RU's heltidsundervisning Rasic Skills.

ORGAMISERING

RU's lokale indsatser er-organiseret i tre satellitter og tre ungecentre med hver =~ .~
deres centerkoordinator. Ungdomsskolens ledelse og administration understatter, * -
sikrer og bidrager til udviklingen af centrene, som er kernen i RL. o8 : 1
Ungecentrene dekker geografisk og indholdsmssigt ungdomsskolens aktiviteter og - TR R
er lokaliseret bredt i Rebild Kommune. Derudover har vi heltidsundervisningen Pige. S
"Basic Skills", som fysisk er placeret i Ungecenter-Nord sammenmed [ o —
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FAGGRUPPER 65 FUNKTIGNER
om ny i RU bliver du en del af vores brede medarbejderstab, der reprasenterer flere faggrupper og funktioner, som
alle bidrager til at lase vores felles kerneapgave. | RU er vi alle gensidigt afhengige af hinandens input, og det er vigtigt
~at tenke hele vejen rundt om opgavernes faser (planl@gning - klargaring - afvikling - oprydning og efterbehandling/
- evaluering), nér vi arbejder. Som medarbejder vil du som oftest vaere ansat til at lase opgaver inden for en s=rlig
~ faggruppe, men du vil ogsA blive presenteret for andre opgaver. Eksempelvis kan du vare ansat i &bningstiden i et
.. - ungecenter som centermedarbejder og samtidig deltage p& ungdomsskolens ture og rejser som turmedarbejder.
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oordinator
= Rammeszttende
= Frontfigur
= Rekrutterende

entermedarbejder
= Aktivitetsskabende
= |Ingeinvolverende
* Rollemodel

ovholder
= (verblik
= Tryghedsskabende
= Faciliterende




HAR DU SPURGSMAL _

PERSGNALEHANDBGGEN
[RU's personalehdndbag finder dy
R~ oplysninger om lan, sygdom, udlzg,

terie, -MEU-udvalg m.v. Du finder den
pd rebildungdomsskale. dk / personale.
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Jens Skov Jargensen, Leder

9988 8364 /¥ 2061 5348 e
3 i]'sju@rehild.dk:' ’

Trine Buus-Pedersen, Souschef

9988 9185 // 4114 B3¥2
trbp@rebild.dk

Jane Andresen, Arﬁejdsn?iljzrepresentant

0388 8365
jadn@rebild.dk

a: www.facebook.com/RebildUngdomsskole

r bl d ellerwww rebildungdomsskole dk
un domss o e o|efo torsdag kl. 8.30-14.30
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