
Referat //lokalMED // RU// 26/5-2025 (kl. 12.30-13.30) UC Nord  
 
Jane, Gitte, Trine og Jens (ref.)  
Afbud fra AC 
 
Dagsorden: 
 

1) Velkommen til/check in – godkendelse af dagsorden og referat fra sidst (bilag 1) 
Begge dele godkendt. 
 

2) Nyt fra medarbejdere 
Intet nyt fra medarbejdere. 
 

3) Nyt om medarbejdere /personalesituation 
 
-Juniormesterlære / lukning Basic Skills  
Lukning og processen derom vurderes til at være foretaget med ordentlighed og transparens. Det er 
afgørende, at de to medarbejdere er hjulpet videre til andre job i Rebild Kommune. 
 
-Opfølgning på MUS / exitsamtaler 
Samtalerne har været afholdt med udgangspunkt i flowmodel for at kortlægge, hvilke nuværende 
og fremtidige opgaver, der med fordel placeres i porteføljen. Vi står over for udvikling. Se evt. pkt. 
fire. 
 
-Rekruttering af ny koordinator i UC Øst 
Der har været syv indkaldt til første samtale og tre til anden samtale 27/5. Tiltrædelse 10/8-25. 
 
-Indkaldelse af suppleant i lokalMED 
Vi har ingen suppleant. Jens indbyder til at medarbejdere kan melde sig for de sidste to møder inden 
ordinært valg ultimo 2025. 
 

4) Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljø  
-opdatering af beredskabsplaner //actioncards 
Siden : Forside | Beredskabet i Rebild Kommune er opdateret med aktuelle telefonnumre for RU 
 
-Udviklingsspor præsenteres og kvalificeres inden drøftelse på RU-møde i juni. 
På RU-junimødet præsenteres fire udviklingsspor som man som medarbejder kan vælge sig ind på. 

 
 

5) Evt. og næste møde 
Næste møde afholdes sidst i august inden bestyrelsesmødet.  

 

https://beredskab.rebild.dk/

