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VELKBMMEN i RU
® QU er et kommunalt tilbud til unge 13-18-8rige om KERN{EQPGQAV{E
undervisnings- og fritidsaktiviteter.Vi har en lang ' e
reekke opgaver og tilbud i forhold til unge bade i

SlfulE!ngEn i I de nges ritid. Vi tilbyder FVE,F- unges identitetsdannelse og udvikling i ret-
g&ende ture, rejser og events, som udbydes i RU's N o i vy

katalog. Ydermere har vi indg8ende samarbejder skab ved gode oplevelser samt formel og

omkring aktiviteter og lzringsforlab, bl.a. i form af uformel lering i inspirerende ungemiljger.
RU:Boost med kommunens folkeskoler, EGU, gymna-
siet og lokale kulturaktarer.

ORGANISERINS ok

RU's lokale indsatser er organiseret i to satellitter og tre ungecentre med =~

hver deres centerkoordinator. Ungdomsskolens ledelse og administration -
understatter, sikrer og bidrager til udviklingen af centrene, som er kernen
i RU. Ungecentrene dekker geografisk og indholdsmessigt ungdomssko- .
lens aktiviteter og er lokaliseret bredt i Rebild Kommune. = I
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Petitten, en |ifle campingvogn

2gte retrostil, hvormeg yj kan
rykke ud til de unge.

Rebild Ungdomsskales kerneopgave er -
gennem ungeinvolvering - at understatte
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FAGGRUPPER 85 FUNKTIBNER

%um ny i RU bliver du en del af vores brede medarbejderstab, der reprasenterer flere faggrupper og
~ funktioner, som alle bidrager til at lase vores fzlles kerneopgave. | RU er vi alle gensidigt athzngige af
~hinandens input, og det er vigtigt at teenke hele vejen rundt om opgavernes faser (planlgning - klarga-

- ring - afvikling - oprydning og efterbehandling/evaluering), nér vi arbejder. Som medarbejder vil du som

8 "f"uftest veere ansat til at lase opgaver inden for en serlig faggruppe, men du vil ogsa blive preesenteret for
+ andre Opgaver. Eksempelvis kan du veere ansat i 8bningstiden i et ungecenter som centermedarbejder og
samtidig deltage p& ungdomsskolens ture og rejser som turmedarbejder. '
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HAR DU SPURGSMAL _

PERSGNALEHANDBGGEN
[RU's personalehdndbag finder dy
R~ up!ysninger' om lan, sygdom, udlzg,
i ferie, MED-udvalg m.y, Dy finder den

pé rebfldungdumsskule.dk under
For medarbejdgre’

- KBNTAKTH

Jens Skov Jargensen, Leder

9988 8364 /¥ 2061 5348 e
3 i]'sju@rehild.dk:' ’

Trine Buus-Pedersen, Souschef

9988 9185 // 4114 B3¥2
trbp@rebild.dk

Jane Andresen, Arﬁejdsn?iljzrepresentant

0388 8360
jadn@rebild.dk

a: www.facebook.com/RebildUngdomsskole

r bl d ellerwww rebildungdomsskole dk
un domss o e o|efo torsdag kl. 8.30-14.30
g Torsdaglkl.13.00-19:00! k118:30-13.30
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