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1) Velkommen til/check in – godkendelse af dagsorden og referat fra sidst (bilag 1) 
Godkendt 
På RU-møde i april vender vi tilbage til efterårets drøftelse omkring stemningen (referat fra sidst) 
 

2) Frisættelse i Rebild Kommune v. Lotte 
Lotte holdt oplæg omkring frisættelse i RK og vi tilrettede slideshow til brug på RU-møde med de 
øvrige medarbejdere på marts-mødet i RU-gruppen 
 

3) Nyt fra medarbejdere 
Intet indkommet 
 

4) Nyt om medarbejdere /personalesituation 
Underviser i motorlære i Terndrup har sagt op. I UC Nord er der udskiftninger da medarbejder 
stopper grundet studier imens to nye er på vej ind.  
 

5) Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljø  
Opfølgning på ”den attraktive arbejdsplads”  – vi samlede drøftelserne i skemaform til APV. Det 
tilføjes under ”retfærdighed i opgavefordeling” at man som medarbejder også opfordres til at 
melde sig på banen, hvis man har lyst til at byde ind på opgaver. 
Processen opleves positiv og evalueres nov. 2026. 

 
6) Arbejdsmiljødrøftelse. 

 Vi udfyldte sammen skemaet – se næste side 
 

7) Evt. og næste møde 
 


