Handlingsplan — Trivsel, psykisk arbejdsmilje og ledelse (udvidet APV)
Arbejdssted: Rebild Ungdomsskole

Tema:

Problem-, indsats- og udviklingsomrade.

Lgsningsforslag (dialogmgde):

Prioriteret Igsning (leder / AMR) ansvarlig samt
tidsangivelse:

Historie/veertskab/relationel

"Det store feellesskab” - oplevelse af at organisationen kan styrkes

ved et mere helhedsorienteret blik pa udvikling — ikke kun centervis

-Halvarlige mgder/samling m. kendskab til ungdomsskolens
aktiviteter og kompetenceudvikling som mal.

-Bedre udnyttelse af kompetencer, udstyr og ressourcer ved gget
tvaergdende kendskab (olympiadetaenkning)

De halvarlige mgder vil i kommende periode iseer tage udgangspunkt i at
arbejde med de to naeste punkter. Vi gnsker at lave et forarsmgde og et
efterdrsmgde, hvor det fgrstkommende mgde vil vaere forar 2026, derefter
efterdr 2026 og saledes i 2027 og frem Mgderne har til dels et formal at
skabe et faelles fagligt fundament samt skabe feellesskaber pa tveers i
organisationen. Laes mere under de to naeste punkter, hvordan temaerne
taenkes angrebet. Man vil derefter lokalt kunne arbejde videre med outputtet
i sit lokale center eller i forbindelse med afvikling at ture og rejser.

Historie/veertskab/relationel

"Rekruttering” — oplevelse af at vi kan blive endnu bedre til at
tiltraekke unge til vores tilbud igennem SoMe/skolebesgg

-Systematiske skolebesgg hvor centerkoordinator inviterer flere
med
-SoME

Rekruttering og synlighed er altafggrende for, at de unge ser vores tilbud og
oplever, at de har mulighed for at deltage og bruge os. Dette er en
kontinuerlig proces, hvor vi i feellesskab skal nd ud til kommunens forskellige
unge. Vi vil med udgangspunkt i ABC for mental sundhed iseer arbejde med A
(aktiv). Vi har en masse aktiviteter og nogle gode fzallesskaber, og vi ved at
de betyder noget for unges mentale sundhed at veere aktiv sammen med
andre, men hvordan nar vi ud til de unge pa en relevant og inkluderende
made. Samtidig vil vi gerne klaede alle medarbejdere pa til at veere
historiefortallere bade fysisk og online. Det bliver et arbejdspunkt pa
(forarsmgdet eller efterarsmgdet?) Trine & Jens er ansvarlig for temadag

Historie/veertskab/relationel

Det fgrste mgde — oplevelsen af, at vi med fordel kan styrke
veertskabet

Etablering af "hej-kultur”
Icebreakers til mpde med unge

Hvad enten man som ung skal med pa en af vores ture eller gerne vil komme
i vores centre og satellitter, s er det afggrende at blive mgdt og set. Vi har
pa nuvaerende tidspunkt ikke en made pa, hvordan vi sikrer dette. Vi vil
derfor i dette tema arbejde med ABC for mental sundheds B, som handler
om at ggre noget og veere en del af noget med andre. Vi vil med inspiration
fra andre se pa, hvordan man med fordel kan formalisere det fgrste mgde og
de efterfglgende mgder, sa vi sikrer os, at de unge fgler sig mg@dt og set, og vi
ved, hvordan vi kan ga til dem. Det bliver et tema pa (forarsmgdet eller
efterarsmgdet?) Trine & Jens er ansvarlig for temadag.

Historie/veertskab/relationel

Retfeerdighed i opgavefordeling — der kan med fordel vaere stgrre
transparens i forhold til opgavefordeling v. fx ture/rejser

-At der seesonvis udmeldes (i intern facebookgruppe) hvilke
opgaver der mangler bemanding til og hvilke kriterier der er
geeldende i opgavefordelingen.

-At der ligeledes i intern facebookgruppe opfordres til at man
som medarbejder melder sig pa banen, hvis man har
kompetencer at byde ind med i forhold til specifikke opgaver.

Tovholder for den enkelte opgave har ansvaret for at definere opgaven og de
kompetencer, der er brug for.
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