
 

 

 

 

Referat – RU bestyrelse  Dato: 26/8-26 

 

Kl. 17-19 Sted: Ungecenter Øst, 

Sverriggaardsvej 4A, 9520 Skørping 

Emne: Bestyrelsesmøde  Mødedeltagere: Peter, Martin, Susanne, Steen, Methula, Rasmus og Jens  
Afbud: Lotte, Mette 
Referent: Jens 
 

Formål med mødet:   
Ordinært bestyrelsesmøde  

Forbered: Læs dagsorden og bilag 

 

Anvendelse af mødets resultat:   
Referatet ligger efter godkendelse på RU’s 
hjemmeside. 

Medbring:   
Dagsorden  

 

 

Emne 

Formål med 
punktet 

(- hvad skal vi 
udrette?) 

Proces 
(hvordan behandler vi emnet) 

Varighed 
Beslutning  

(referat – hvem gør hvad) 

1.  Velkomst  Opvarmning  Peter (formand) byder velkommen 
til mødet 

5 min. Mette, der har haft sæde for arbejdsgiversiden 
træder ud af bestyrelsen, da virkshomhed 



 

 

afvikles. Peter tager forespøgsel om ny 
udpegning med i Rebild Erhvervsudviklingsråd.  
Susanne (arbejdstagersiden) udtræder ligeledes i 
okt. i forbindelse med genearlforsamling i BUPL. 
FH Rebild udpeger afløser. Tak til begge for 
indsatsen.  

2.  Godkendelse af 
dagsorden og 
referat fra 
seneste møde 
(bilag 1) 

Beslutning Se bilag 1 (referat)  (Peter) 5 min. Begge godkendt. 

3.  Opfølgning på 
sæson 2025/2026  

Fælles refleksion  Status på tilmeldte unge i forrige 
sæson og uddeling af nye kataloger 
(Jens) 

 10 min. Nyt katalog i halvformat uddeltes. Der har i 
netop afsluttede sæson været et stor fremskridt i 
antallet af tilmeldinger (3055) og aktive unge 
(1744) mod 2575 og 1146 i sæson 2024/2025. 
Der er stor ros fra bestyrelsen til medarbejderne i 
RU for indsatsen.  

4.  Ungeinddragelse  Fælles drøftelse  Vi får besøg af Pippi og Le fra 9. kl., 
der fortæller om hvordan de bruger 
UC Øst og andre tilbud (fx 
Folkemøde). Inddragelsestrappen 
præsenteres (Jens) 

20 min. Deltagelsesstigen som redskab for arbejdet med 
ungeinddragelse præsenteredes.  Pippi og Le 
fortalte om deres brug af RU (center, 
SommerCamp og Folkemøde-tur). Vi drøftede 
muligheder for at ramme bredt i målgruppen, da 
ældre unge kan fravælge aktiviteter, hvor yngre 
unge deltager.  



 

 

5.  Orientering til 
bestyrelsen 

Orientering  -Politisk Mesterlære (nyt projekt) 
-Vores ungeliv (nyt projekt) 
-Merarbejde=overarbejde 
 

10 min. -Politisk Mesterlære er et budgetønske for 2027. 
Andre kommuner har haft held med at koble 
demokratiinteressserede unge og lokalpolitikere i 
en læreproces. 
-Vores ungeliv handler om at formidle 
ungefortællinger. Redaktionsskaber ansat i RU 
(10t) skal sammen med 10 unge i en redaktion 
formidle lokale historier om ungelivet i Rebild 
Kommune.  
- Reglerne for merarbejde for deltidsansatte 
påvirker muligheden for at anvende 
medarbejderressourcerne fleksibelt og kan 
betyde en mere ”voksenstyret” drift.  
 

6.  Nye styrelsesved-
tægter  
(bilag 2) 

Beslutning Bestyrelsen skal godkende forslaget 
til vedtægter bilag 2), som senere 
skal godkendes i Rebild Byråd. 

5 min. Godkendt og disse sendes til politisk behandling i 
udvalget. 

7.  Pause   Spisning m. sandwich 20 min.  

8.  Ungdomsskole-
plan 2026-2029 

Beslutning Ungdomsskoleplanen (bilag 3) er 
essensen af proces på aprilmødet. 
Bestyrelsen skal behandle denne så 
den sammen med vedtægter kan 
fremlægges til politisk godkendelse 

15 min. Godkendt og denne sendes til politisk 
godkendelse i udvalget.  



 

 

 

(Jens) 

9.  Økonomi – 
herunder evt. 
afsendelse af 
høringssvar 

Fast punkt 
/orientering 

Status på ungdomsskolens forbrug 
d.d. udleveres (Jens) 
Høringsmateriale for Budget 2027 i 
Rebild Kommune fremsendes få 
dagen før mødet på mail.  

15 min. Status blev taget til efterretning 
Der afsendes ikke høringssvar fra RU’s bestyrelse 
til Budget 2027.  

10.  Mødekalender Aftale tid, sted og 
evt. indhold for 
kommende møde 

Forslag: 19/11 - julefrokost 
(Peter) 

 5 min. Næste møde afholdes 19/11-26 fra kl. 17 på Le 
Chef i Støvring m. efterfølgende julefrokost.  
 

11.  Evt.      - min.   


