
Referat //lokalMED // RU// 21/5-2026 (kl. 10.30-12.00) UC Nord  
 
Jane, Gitte, Søren (deltog på teams), Trine og Jens (ref.)  
 
 

1) Velkommen til/check in – godkendelse af dagsorden og referat fra sidst  
Dagsorden og referat blev godkendt 
 

2) Nyt fra medarbejder 
-Opfølgning på MED-uddannelsen 
Der opleves bred enighed om at det er betydningsfuldt at deltage på uddannelsen som samlet 
lokaludvalg. Det skærper formålet (selvom man har været afsted tidligere) og giver et fælles afsæt 
for arbejdet. En øget repræsentation er fortsat på ønskelisten. Hvordan bliver den øvrige 
ungdomsskole inddraget i at få vigtige emner på dagsorden?  

 
3) Nyt om medarbejdere  

-Rasmus er begyndt, Lene er fratrådt, OK-26 har betydning for merarbejde. Jens rækker ud til BUPL 
for evt. at genforhandle vores lokalaftale for deltidsansatte i centrene. Jens kontakter DanRen ang. 
gulvsæbe (Uc Øst) og tidsmæssig placering af rengøring i UC Nord. 
 

4) Aktuelle emner vedr. arbejdsmiljø  
-Opfølgning på APV  
Jf. vores APV afholdes arrangement i efteråret med fokus på Aktiviteter i ABC-metoden. Jens rækker 
ud til RU:Boost teamet for at præsentere eksempelvis Combat Archery. Ligeledes indeholder dagen 
fagligt oplæg (Trine) og fællesspisning (Gitte). Datoen bliver 10/9-26 fra kl. 16-19 m. efterfølgende 
spisning. Centre og satellitter lukker denne dag. Der betales løn for de tre timer med aktiviteter og 
oplæg.  

 
5) MU samtaler 2026  

Kerneopgave og ”Ræk mig lige samarbejdet” bliver udgangspunktet for vores MUS, der afholdes i 
juni. Jens inviterer i Outlook med en tekst og plakaten fra ”Ræk mig lige samarbejdet” 
Medarbejderen orienterer sig i den udleverede pixi-bog fra temadagen og markerer på plakaten 
hvilke temaer, der opleves relevante at tage op på samtalen.  
 

6) Evt. og næste møde 
Næste møde er planlagt til 25/8-26 fra 10-11.30 i UC Nord 

https://www.dgi.dk/idraet/motiverende-idraetsmiljoeer/abc-for-mental-sundhed

